
抓基层党建工作
美术学院行政党支部书记述职报告

美术学院行政党支部书记 魏迪增

按照会议要求，现就 2021 年行政支部抓基层党建工作情况

述职如下：

一、成绩清单

第一、始终保持理论学习用心，工作任务上心的自我要求进行工

作，在 2021 年共召开党员大会 5次，支部委员会 10次，参加学习讲

座 3次，参观红色基地 1 次，建立行政支部党建图书资料。在本学年

的活动中有关党史学的活动占比三分之一，努力全面推进“两学一做”

常态化，严格落实“三会一课”等制度，并注重探索创新。

第二、着重落实 e 支部 btx 建设，把“标准（B）、特色(T)、先

进(X)”作为 e支部的核心建设体系，上传的内容切合实际完整，涉

及的软件操作技术问题，也努力与大家沟通，确保每月无红灯的情况

出现。

第三、支部结合行政人员工作特点，努力加强窗口服务意识、不

断提高服务质量,抓好“党员做表率、当先锋”活动，行政支部全面

展开“我为师生办实事”活动。狠抓“一岗双责”，推进廉洁窗口服

务，定期对党员干部进行谈心谈话活动，共计 6 次。落实服务意识。



在行政支部中我与组织委员主动承担我院与本部校区的文件传输工

作。

二、问题清单

第一、作为行政支部书记，支部工作与院内工作还没有找到一个

平衡点，导致我缺乏基层党建业务知识学习时间，对基层党建工作重

要性认识还不够深刻、还不到位。

第二、虽然今年的秋季学期我们支部团队迎来了新的四位支部成

员，但自履职担任行政支部书记以来，我对党员发展工作落实的还不

到位，本学年无任何发展党员。

第三、对党风廉政两个责任制，对该承担的主体责任仍然认识不

高，认识不到位。对党员干部学习教育不深刻不具体，离新形势下对

党风廉政建设的要求还有一定的距离。

分析以上问题产生的原因：一是自身加强学习，特别是党建的理

论学习还不够深入。二是做为第一主体责任人，在支部内模范带头作

用发挥的不好。三是以学促建，以帮促建、以管促建具体落实的不到

位。

三、任务清单

第一、进一步落实全面从严治党责任，增强主体责任意识。推进

基层党建工作与提高为广大师生服务工作的深度融合，有效地发挥党

建工作引领服务广大师生，提高服务标准，抬升服务质量的最终目标。

第二、把思想理论建设放在党的先进性建设的首要位置，突出抓

好学习贯彻十九大精神工作。



第三、牢固树立思想上有防线、心里头有底线和行为中有红线的

“预警线”。支部从规章制度、岗位职责、人员分工三个方面切入，

在日常管理中筑牢“互助线”、“责任线”，多维度建立廉政防控体

系。

新的一年行政支部将拉高标杆，以“全面提升为广大师生服务质

量为宗旨”的工作思路，建设具有鲜明特色的基层党建支部。支部着

力于提升服务保障质量这个症结点和关键点上发力，不断提高工作实

效。精准考评，在责任上压实。以开展“评星晋级、提升服务”活动，

不断强化举措。

我们将牢记职责，抓基层党建工作，我们一直在路上。


